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DECRETO No. 153
25 de junio de 2014

“POR EL CUAL SE CONCEDE COMISION DE SERVICIOS A UNOS SERVIDORES
PUBLICOS PARA DESEN[PENARSE COMO DOCENTES FORMADORES EN EL
CENTRO DE INNOVACION REGIONAL SUR OCCIDENTAL AL SERVICIO DE
ESTABLECIMIENTOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
PALMIRA”

El Alcalde Municipal de Palmira — Valle del Cauca, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial que le confiere el articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el Decreto
2277 de 1979, Decreto Ley 1278 de 2002, Ley 715 de 2001 y sus Decretos
Reglamentarios, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que acorde con lo dispuesto por el Articulo 315 de la Constitucion Politica y la Ley 715
de 2001, el Ministerio de Educacién Nacional, mediante Resolucion No. 2747 del 3 de
diciembre de 2002, certificod en materia educativa al Municipio de Palmira, otorgando a
la Administraciéon Municipal, las competencias de dirigir y administrar el servicio
educativo con autonomia; entre otras, la administracion del personal docente y
directivo docente de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada.

Que el articulo 43 del Decreto 2277 de 1979 y el articulo 55 del Decreto 1278 de 2002,
establecid que el educador escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en
forma temporal para desempefiar por encargo otro empleo docente, para ejercer
cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar estudios o participar en
congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical.

Que el Ministerio de Educacién Nacional ha disefiado el Proyecto “Construyendo
Capacidades en uso de TIC para Innovar en Educacién” en desarrollo de las politicas
educativas definidas en el Plan Nacional de Desarrollo “Prosperidad Para Todos” y el
Plan Sectorial de Educacion 2010-2014 “Educacion de Calidad: El Camino para la
Prosperidad”.

Que los objetivos del el Proyecto “Construyendo capacidades en uso de TIC para
innovar en educacion” se encuentran directamente vinculados con el ejercicio de la
funcién docente y en consecuencia persiguen mejorar los aprendizajes y desempefios
de los estudiantes de educacion basica primaria en las areas de Lenguaje,
Matematicas y Ciencias Naturales.

Que las Alianzas operadoras de los centros de Innovacion, apoyadas por el Ministerio
de Educacion Nacional realizaron un proceso de seleccién de formadores entre los
docentes vinculados en propiedad que participaron en la convocatoria ptblica, abierta
en los meses de Marzo y Abril de 2014.
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Que la Universidad del Valle como operadora de convenio Interadministrativo 0279 de
2014 cuyo objeto es Aunar esfuerzos para la operacién, administracion y gestién del
Centro de Innovaciéon Educativa de la Region Sur adelanta actividades para vincular
docentes al proceso de formacién y certificacion en uso y desarrollo de contenidos
educativos digitales.

Que los docentes relacionados en este acto administrativo superaron de manera
satisfactoria el proceso de seleccion de formadores y han manifestado su interés para
desempefarse en el Centro de Innovacion Educativa correspondiente, ejerciendo
actividades oficiales relacionadas con su participacion en la puesta en marcha del
Proyecto, especificamente en el componente de formacion.

Que con el propdsito de que el educador pueda desarrollar las actividades previstas en
este Proyecto, se hace necesario otorgar comision de servicios con una duracion de 10
meses, contados a partir del dia 26 del mes de Junio del afio 2014, teniendo en cuenta
que en dicho plazo se efectuaran las actividades del Proyecto “Construyendo
capacidades en uso de TIC para innovar en educacion”, evidenciandose en los
objetivos del referido programa su relacién con las funciones y el perfeccionamiento
pedagogico del docente.

Por lo anteriormente expuesto, se
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conceder comision de Servicios a los funcionarios que a

continuacion se relacionan a partir del dia 27 de Junio de 2014 hasta el dia 30 de Abril
de 2015, por los considerandos anotados:

DOCENTE CcC INSTITUCION EDUCATIVA
WALTER FIGUEROA MARTINEZ 12967827 ROZO

JOSE ALFREDO MARTINEZ VALDES 16885496 SAGRADA FAMILIA
GUSTAVO QUINTERO BASTO 2570968 HUMBERTORAFFO RIVERA

Para que desarrolle las labores de formacion en uso pedagogico de TIC
correspondientes al proyecto “Construyendo capacidades en uso de TIC para innovar
en educacioén”, funciones que seran desarrolladas bajo la orientacion de la Alianza Sur
Occidente y la Secretaria de Educacion de Palmira.

ARTICULO SEGUNDO: Durante el término de la comisién el servidor tendra derecho a
recibir la remuneracion de conformidad con el Decreto de Salarios que le corresponda
segun su régimen estatutario.

ARTICULO TERCERO: Si con ocasién de la presente comisién se generan viaticos,
gastos de transporte o de viaje, los mismos seran cancelados de conformidad con lo
dispuesto por el Articulo 6° del Decreto 177 de 2014 y normas que lo modifiquen.

ARTICULO CUARTO: Los docentes formadores deberan cumplir con todas las
funciones y responsabilidades establecidas en la guia de seleccién de formadores y
deberan entregar al Rector de su institucion educativa el reporte de cumplimiento y
desemperio de sus funciones como formador en el CIER, este reporte debe ser firmado
por el Coordinador de la Unidad de Formacion y el Director del CIER.
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ARTICULO QUINTO: La evaluacién de desempefio de los docentes que cumpliran
funciones de formadores-CIER sera un proceso continuo, sistematico permanente y
basado en la evidencia, que se regira por el Decreto Ley 1278 de 2002 y sus normas
reglamentarias.

ARTICULO SEXTO: Dentro de los (8) dias siguientes a la terminacion de la comision,
los docentes deberan presentar ante el funcionario que la Entidad Territorial Certificada
ha designado como coordinador del programa, un informe sobre las actividades
desarrolladas, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 81 del Decreto 1950 de
1973,

ARTICULO SEPTIMO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente
comision, el educador debera presentarse ante el rector o director rural del
establecimiento educativo en el cual se venia desempefiandose y asumira las
funciones que desarrollaba al momento de iniciar su labor como docente formador.

Paragrafo. El rector o director del establecimiento debe garantizar la asignacion de
funciones al educador que se reintegra al establecimiento de que trata este articulo.

Para su respectiva notificacién, posesion y fines legales pertinentes, enviese copia del
presente Decreto a la Secretaria de Educacion Municipal.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Despacho de la Alcalde a los
mil catorce (2014).

0 (25) dias del mes de junio de dos
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